Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23,22/6/2018

Acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Barreiro

Montijo, EPE e outros e o Sindicato dos Trabalha-

dores da Administracao Publica e de Entidades com
Fins Publicos - SINTAP e outros

I- Area, ambito, vigéncia, deniincia e revisiao
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo coletivo de trabalho (doravante, AC)
aplica-se em todo o territdrio continental da Republica Por-
tuguesa.

2- O presente AC obriga as entidades prestadoras de cui-
dados de satde que revistam a natureza de entidade publica
empresarial, integradas no Servigo Nacional de Saude, que o
subscrevem (doravante, entidades empregadoras) bem como
os trabalhadores que desenvolvam fungdes correspondentes
as estabelecidas para as carreiras de técnico superior, assis-
tente técnico e assistente operacional, a elas vinculados por
contrato de trabalho, representados pelas associagdes sindi-
cais outorgantes.

3- Para os efeitos do disposto na alinea g) do numero 1
do artigo 492.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacao atual, as entida-
des celebrantes estimam que serdo abrangidos pela presente
convengao coletiva 38 entidades empregadoras e 20 000 tra-
balhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, sobrevigéncia, deniincia e revisiao

1- O AC entra em vigor no primeiro dia do més seguinte
ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
vigora pelo prazo de trés anos.

2- Decorrido o prazo de vigéncia previsto no nimero ante-
rior, e ndo havendo dentincia por qualquer das partes, o AC
renova-se por periodos sucessivos de um ano.

3- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, com
a antecedéncia de seis meses, ¢ deve ser acompanhada de
proposta de revisdo total, bem como da respetiva fundamen-
tacao.

4- Havendo denuncia, o0 AC mantém-se em regime de so-
brevigéncia durante um periodo de dezoito meses.

5- As negociag¢des devem ter inicio nos quinze dias tuteis
posteriores a rece¢do da contraproposta, € ndo podem durar
mais de doze meses, tratando-se de proposta de revisdo glo-
bal, nem mais de seis meses, no caso de revisao parcial.

6- Decorrido o prazo de doze meses previsto no nimero
anterior, inicia-se a conciliagdo ou a mediacdo.

7- Decorrido o prazo de trés meses desde o inicio da con-
ciliagdo ou mediagdo e no caso destes mecanismos de reso-
lugdo se terem frustrado, as partes acordam em submeter as
questdes em diferendo a arbitragem voluntaria, nos termos
da lei.

II- Carreiras profissionais e definicio de funcdes

Clausula 3.2

Definicdo das carreiras abrangidas

As carreiras dos trabalhadores abrangidos pelo presente
AC sdo as seguintes:
a) Técnico superior;
b) Assistente técnico;
¢) Assistente operacional.

Clausula 4.2

Enquadramento profissional

Todos os trabalhadores abrangidos por este AC serdo
obrigatoriamente classificados, segundo as funcdes efetiva-
mente exercidas, nas carreiras constantes da clausula ante-
rior.

Clausula 5.2

Estrutura das carreiras e categorias profissionais

A caracterizag@o das carreiras referidas na clausula 3.7,
em fun¢do do niimero e designagdo das categorias em que
se desdobram e respetivos contetidos funcionais, constam do
anexo | ao presente AC, de que ¢ parte integrante.

III- Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 6.

Principio geral

1- As entidades empregadoras e os trabalhadores, no cum-
primento das respetivas obrigacdes, assim como no exercicio
dos correspondentes direitos, devem proceder de boa-fé.

2-Na execu¢ao do contrato de trabalho devem as partes
colaborar na obtengdo da maior produtividade, eficacia e
eficiéncia, bem como na promocdo humana, profissional e
social do trabalhador.

Clausula 7.2

Deveres da entidade empregadora e dos trabalhadores

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na lei, a en-
tidade empregadora deve:

a) Proporcionar todos os anos, nos termos previstos para
os trabalhadores com vinculo de emprego publico, agdes de
formagdo ¢ aperfeicoamento profissional inseridas no respe-
tivo contetido funcional em que exercem fungdes, assegu-
rando, em particular, o financiamento da frequéncia de a¢des
de formagdo quando o trabalhador ndo tenha podido receber
formagdo para a qual ja estava previamente designado por
interesse do servigo;

b) Abster-se de impedir a frequéncia de a¢des de forma-
¢do, em regime de autoformagdo, nos termos previstos em
lei ou regulamento;

¢) Dar publicidade as deliberagdes que diretamente res-
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peitem aos trabalhadores, designadamente afixando-as nos
locais proprios e divulgando-as através de correio eletronico
interno, de modo a possibilitar o seu efetivo conhecimen-
to pelos trabalhadores interessados, ressalvados os limites e
restri¢des impostos por lei;

d) Incentivar a afirmagdo da autonomia, flexibilidade, ca-
pacidade, competitividade e criatividade do trabalhador;

e) Cumprir a lei e 0 AC.

2- Sem prejuizo dos deveres previstos na lei, o trabalhador
deve:

a) Frequentar as a¢des de formagdo profissional que o em-
pregador promova ou financie;

b) Cumprir a lei e 0 AC.

I'V- Admisséo e periodo experimental

Cléusula 8.*

Procedimento concursal

1- O recrutamento para os postos de trabalho correspon-
dentes as carreiras referidas na clausula 3.* do presente AC,
incluindo mudanca de categoria, ¢ feito mediante procedi-
mento concursal.

2- O procedimento concursal referido no ntimero anterior
deve obedecer a um processo de selecdo sujeito aos seguin-
tes principios:

a) Publicitagdo da oferta de trabalho;

b) Garantia de igualdade de condicdes e oportunidades;

¢) Decisdo de contratacdo fundamentada em critérios ob-
jetivos de selecao.

3- A publicitacdo da oferta de trabalho deve ser feita em
jornal de expansdo regional e nacional, bem como na res-
petiva pagina eletrénica da entidade empregadora, incluindo
obrigatoriamente informagao sobre a atividade para a qual o
trabalhador ¢ contratado, os requisitos exigidos e os métodos
e critérios objetivos de selegdo.

4- A aplicacao dos métodos e critérios de selecao ¢ efe-
tuada por uma comissdo, preferencialmente constituida por
trabalhadores com formagao especifica na area do recruta-
mento e selecdo.

5- A decisdo deve ser fundamentada por escrito e comuni-
cada aos candidatos.

6- As habilitagdes académicas e profissionais exigidas para
o recrutamento dos trabalhadores a que se refere o numero 1
sdo0 as que vigorarem para os trabalhadores com vinculo de
emprego publico, integrados em carreiras gerais.

Clausula 9.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial
de execugdo do contrato, contando-se a antiguidade do tra-
balhador desde o inicio do mesmo periodo.

2- O periodo experimental comecga a contar-se a partir do
inicio da execucdo da prestagdo do trabalhador, compreen-
dendo as ac¢des de formagdo ministradas pela entidade em-
pregadora ou frequentadas por determinacdo desta, desde
que ndo excedam metade da duragdo daquele periodo.

3- Para efeitos da contagem do periodo experimental sdo
considerados os dias de descanso semanal e feriados, mas
ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que justifi-
cadas, de licenga e de dispensa, bem como de suspensao do
contrato.

4- Para efeitos de duracdo do periodo experimental con-
sideram-se func¢des de complexidade técnica apenas as cor-
respondentes ao exercicio de fun¢des analogas as de técnico
superior.

V- Da avaliacio do desempenho

Clausula 10.?

Avaliaciio de desempenho

A avaliacdo do desempenho dos trabalhadores abran-
gidos pelo presente AC fica sujeita, para todos os efeitos
legais, incluindo a alteragdo do posicionamento remunera-
torio, ao regime vigente para os trabalhadores com vinculo
de emprego publico, integrados em carreiras gerais, com as
devidas adaptagdes.

VI- Prestacao de trabalho

Clausula 11.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho é o previsto na Lei Geral
de Trabalho em Fungodes Publicas (LTFP), aplicavel a tra-
balhadores com vinculo de emprego publico, integrados em
carreiras gerais.

2- Os horarios especificos e flexiveis devem ser adaptados
ao periodo normal de trabalho de referéncia referido no nu-
mero anterior.

Clausula 12.2

Horario de trabalho

1- Cabe a entidade empregadora a determinacgao das horas
de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario, bem
como dos intervalos de descanso.

2- Os horérios de trabalho deverdo ser organizados da se-
guinte forma:

a) Horario rigido;

b) Horério flexivel,

¢) Horério desfasado;

d) Isen¢ao de horario;

e) Horario por turnos;

f) Horario especifico;

g) Jornada continua.

3- Na determinag@o do horario de trabalho do trabalhador
pode ser adotada, em simultaneo, mais do que uma modali-
dade.

4- A matéria prevista na presente clausula serd objeto de
desenvolvimento em regulamento interno, precedido de con-
sulta as estruturas sindicais subscritoras do presente AC.

5- Associadas as modalidades de trabalho previstas no
numero 2 da presente clausula, podem ser criados regimes
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especiais de prevencdo, nos termos definidos para os traba-
lhadores com vinculo de emprego publico.

Clausula 13.2

Horario rigido
Horario rigido ¢ aquele que, exigindo o cumprimento da
duragdo semanal de trabalho, se reparte por dois periodos
diarios, com horas de entrada e de saidas fixas, separados por
um intervalo de descanso.

Clausula 14.2

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao
trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponi-
bilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2- A adocdo da modalidade de horario flexivel e a sua pra-
tica ndo podem afetar o regular funcionamento da entidade
empregadora.

3- A adocdo de horario flexivel esta sujeita a observancia
das seguintes regras:

a) Devem ser previstas plataformas fixas, da parte da ma-
nha e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu con-
junto, duragdo inferior a quatro horas;

b) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas
de trabalho;

¢) O cumprimento da durag@o do trabalho deve ser aferido
por referéncia a periodos de um més, sendo os créditos atri-
buidos gozados no més imediatamente a seguir.

4- No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcacio de falta, a justificar, por cada periodo igual
ou inferior & duragdo média diéria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até ao maximo de pe-
riodo igual a duragdo média didria do trabalho, gozados no
més imediatamente a seguir.

5- Relativamente aos trabalhadores portadores de deficién-
cia, o débito de horas apurado no final de cada um dos perio-
dos de afericdo pode ser transposto para o periodo imediata-
mente seguinte e nele compensado, desde que nao ultrapasse
o limite de dez horas para o periodo do més.

6- Para efeitos do disposto no numero 4 a duracdo média
do trabalho ¢ de sete horas e, nos servigos com funcionamen-
to ao sabado, o que resultar do respetivo regulamento.

7- A marcagao de faltas prevista na alinea a) do nimero 4 ¢
reportada ao ultimo dia ou dias do periodo de afericao a que
o débito respeita.

8- A atribui¢do de créditos prevista na alinea b) do nimero
4 ¢ feita no periodo seguinte aquele que conferiu ao trabalha-
dor o direito a atribui¢ao dos mesmos.

9- O disposto na presente clausula fica prejudicado se, em
sede de IRCT aplicével a trabalhadores com vinculo de em-
prego publico, integrados em carreiras gerais, esta matéria
vier a ser regulada em sentido mais favoravel.

Clausula 152

Horario desfasado

Horéario desfasado é aquele em que, embora mantendo

inalterado o periodo normal de trabalho diario, permite es-
tabelecer, servigo a servigo, ou para determinados grupos de
trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e ou de saida
ao longo do dia, ou durante a semana.

Clausula 16.*

Isencio de horario

1- Podem gozar da isencgdo de horario, mediante celebra-
¢do de acordo escrito com a respetiva entidade empregadora
publica, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras
e categorias:

a) Técnico superior;

b) Coordenador técnico;

¢) Encarregado geral operacional.

2- A isengao de horario de trabalho s6 pode revestir a mo-
dalidade da observancia dos periodos normais de trabalho
acordados, prevista na alinea ¢) do nimero 1 do artigo 219.°
do Cédigo de Trabalho.

3- Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo po-
dem ser impostas as horas do inicio e do termo do periodo
normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de des-
canso.

4- As partes podem fazer cessar o regime de isengdo, nos
termos do acordo que o institua.

Cléausula 17.*

Turnos

1- No regime de trabalho por turnos considera-se ciclo de
horario o moédulo da respetiva escala que se repete no tempo.

2- As escalas de turnos serdo estabelecidas para que, no
respetivo ciclo de horério, a jornada didria e a duracao sema-
nal ndo excedam os respetivos limites.

3- A prestag@o de trabalho em regime de turnos deve ser
ininterrupta, salvo um intervalo, destinado a repouso, ou re-
fei¢do, que ndo deve ser superior a trinta minutos, conside-
rando-se este incluido no periodo de trabalho.

4- A organizagdo dos turnos prevé, sempre que a natureza
do trabalho o justifique, um periodo de sobreposi¢do entre
um turno € o turno seguinte ndo inferior a quinze minutos,
que ¢ considerado como servigo efetivo para todos os efei-
tos, contando-se dentro dos limites didrio e semanal da pres-
tagdo de trabalho.

5- Os trabalhadores de cada turno devem ter, em cada se-
mana, dois dias de descanso, nunca precedidos por mais do
que cinco dias de trabalho consecutivos.

6- Os horarios serdo organizados de forma a consagrar
dois dias consecutivos de descanso semanal, de modo a, em
regra, coincidir com o sabado e o domingo, de quatro em
quatro semanas.

Clausula 18.2

Hor4ario especifico

1- A requerimento do trabalhador, e por despacho do diri-
gente maximo da entidade empregadora, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nos seguintes casos:

a) Em todas as situagdes previstas na lei, aplicaveis a pro-
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tecdo da parentalidade;

b) Quando se trate de trabalhadores com deficiéncia ou do-
enga cronica medicamente comprovada;

¢) Quando se trate de trabalhadores estudantes;

d) Quando outras circunstancias de relevo, devidamente
fundamentadas, o justifiquem.

2- Poderdo ainda ser fixados horarios especificos para fa-
zer face a necessidades dos servigos, por iniciativa da entida-
de empregadora e acordo do trabalhador.

Clausula 19.2

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de
trabalho, excetuado um tnico periodo de descanso ndo supe-
rior a trinta minutos que, para todos os efeitos, se considera
tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente,
um dos periodos do dia e determinar uma redug@o do peri-
odo normal de trabalho diario nunca superior a uma hora, a
fixar no respetivo regulamento, nele se incluindo o periodo
de descanso referido no nimero 1.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes
casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze
anos, ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou
doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos traba-
lhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, te-
nha a seu cargo neto com idade inferior a doze anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi de-
ferida a confianca judicial ou administrativa do menor, bem
como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer
daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunhao
de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circuns-
tancias relevantes, devidamente fundamentadas o justifi-
quem;

g) No interesse do servigo, quando devidamente funda-
mentado.

Clausula 20.?

Trabalho noturno

Sao aplicaveis aos trabalhadores abrangidos pelo presen-
te AC, para efeitos de trabalho noturno, designadamente a
sua definicdo, as regras estabelecidas para os trabalhadores
com vinculo de emprego publico que, no ambito do Servico
Nacional de Saude, ocupem postos de trabalho com idéntica
caraterizagao.

VII- Do trabalho suplementar

Clausula 21.2

Limite maximo do trabalho suplementar

1- O limite anual da duragdo de trabalho suplementar ¢ de

duzentas horas.

2- Para os trabalhadores sujeitos ao regime de tempo par-
cial, os limites previstos no numero anterior sio 0S propor-
cionais ao trabalho parcial, podendo o limite anual ser supe-
rior, até as duzentas horas, mediante acordo escrito entre a
entidade empregadora e o trabalhador.

VIII- Das férias

Clausula 22.2

Férias
Aos trabalhadores abrangidos pelo presente AC ¢ apli-

cavel o regime de férias dos trabalhadores com vinculo de
emprego publico, integrados nas carreiras gerais.

IX- Da retribuicao

Clausula 23.2

Retribui¢io e grelha salarial

A retribui¢ao base mensal, incluindo os subsidios de fé-
rias e de natal é determinada pela posigdo retributiva, pela
qual o trabalhador esta contratado, de harmonia com a tabela
remuneratoria aplicavel aos trabalhadores com vinculo de
emprego publico, integrados nas carreiras gerais.

Clausula 24.?

Componentes da retribuicio

1- A retribui¢@o dos trabalhadores ¢ composta por:

a) Retribuigdo base;

b) Suplementos remuneratorios;

¢) Prémios de desempenho.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, consideram-
-se aplicaveis as regras que definem os requisitos e as con-
digdes da sua atribuicdo, no regime dos trabalhadores com
vinculo de emprego publico, integrados em carreiras gerais.

Clausula 252

Desenvolvimento profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente AC tém direito
a um desenvolvimento profissional, o qual se efetua median-
te alterag@o de posicionamento remuneratorio ou, sendo o
caso, provimento, por concurso, em categoria superior, nos
mesmos termos em que estes institutos se encontram regula-
dos para os trabalhadores com vinculo de emprego publico,
integrados em carreiras gerais.

X- Das garantias de imparcialidade

Clausula 26.?

Incompatibilidades e impedimentos

Em matéria de incompatibilidades e impedimentos ¢
aplicavel aos trabalhadores abrangidos pelo presente AC o
regime aplicavel aos trabalhadores com vinculo de emprego
publico integrados em carreiras gerais.
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XI- Atividade sindical

Clausula 27.2

Atividade sindical

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver, nos termos legalmente previstos, atividade sindical nos
servicos da entidade empregadora, nomeadamente através
de delegados sindicais, comissdes sindicais ¢ comissoes in-
tersindicais.

2- O exercicio do direito referido no nimero anterior nao
pode comprometer a realizagdo do interesse publico e o
normal funcionamento dos servigos.

XII- Segurancga e saude no trabalho

Clausula 28.*

Principios gerais

1- Os trabalhadores, nos termos da lei, tém direito a presta-
¢do de trabalho em condigdes de seguranga e saiide assegura-
das pela entidade empregadora.

2- A entidade empregadora ¢ obrigada a organizar as ati-
vidades de seguranga ¢ saude no trabalho que visem a per-
manente avaliagdo e prevengdo de riscos profissionais ¢ a
promocao ¢ vigilancia da satide do trabalhador.

3- A execug¢do de medidas em todas as vertentes da ativi-
dade da entidade empregadora, destinadas a assegurar a se-
guranga e saude no trabalho, assenta nos seguintes principios
de prevengao:

a) Planificag@o e organizagdo da prevengdo de riscos pro-
fissionais;

b) Eliminacdo dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacdo, formacao, consulta e participacdo dos tra-
balhadores e seus representantes;

e) Promogao e vigilancia da satde dos trabalhadores.

4- A entidade empregadora obriga-se a prestar informa-
¢Oes adequadas em prazo ndo superior a vinte dias uteis,
contado do pedido que, por escrito, lhe seja formulado com
essa finalidade, pelas associagdes sindicais.

XIII- Disposicdes finais
Clausula 29.?

Comissao paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma comissao pari-
taria com competéncia para interpretar e integrar as dispo-
si¢des deste acordo, a qual funcionara em local a determinar
pelas partes.

2- A comissao paritaria ¢ composta por doze membros,
sendo repartidos da seguinte forma:

a) Seis representantes das entidades empregadoras; e

b) Seis representantes dos trabalhadores, divididos nos se-
guintes termos:

a. Dois representantes designados pelo Sindicato dos Qua-
dros Técnicos do Estado e Entidades com Fins Publicos;

b. Dois representantes designados pelo Sindicato dos Tra-
balhadores da Administragdo Publica e de Entidades com
Fins Publicos;

c. Dois representantes designados pela Associa¢do Sin-
dical do Pessoal Administrativo da Satde e pela Unido dos
Sindicatos Independentes.

3- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida
por um assessor, sem direito a voto.

4- Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das
partes indica a outra e a Diregdo-Geral do Emprego e das
Relagdes de Trabalho (DGERT), no prazo de 30 dias apds a
publicagdo do presente acordo, a identificagdo dos seus re-
presentantes.

5- As partes podem proceder a substitui¢ao dos seus repre-
sentantes, mediante comunicagdo a outra parte e 8 DGERT,
com antecedéncia minima de quinze dias sobre a data em
que a substituicdo venha a produzir efeitos.

6- A comissdo paritaria que pode funcionar a pedido de
qualquer das partes, mediante convocatoria com a antece-
déncia minima de 15 dias, com a indicagdo da ordem de tra-
balhos, local, dia ¢ hora da reunido, s6 pode deliberar desde
que estejam presentes, pelo menos, metade dos membros
representantes de cada parte.

7- As deliberagdes da comissdo paritaria sdo vinculativas,
constituindo parte integrante deste acordo, quando tomadas
por unanimidade, devendo ser depositadas ¢ publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, nos termos legais.

Clausula 30.2

Comissdo arbitral

1- As partes outorgantes poderdo constituir uma comissao
arbitral com a finalidade de dirimir os conflitos, individuais
ou coletivo, entre as entidades empregadoras e os trabalha-
dores abrangidos pelo presente AC, desde que nao versem
sobre direitos indisponiveis.

2- O funcionamento da comissdo arbitral sera definido por
regulamento proprio, subscrito pelas partes outorgantes.

3- As deliberagdes da comissdo sdo suscetiveis de recurso
para o tribunal competente.

Clausula 31.7

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes outorgantes adotam, na resolucao dos confli-
tos coletivos emergentes do presente AC, os meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediacao e arbitragem.

2- As partes outorgantes comprometem-se a usar de boa-fé
na conduc¢do e participagdo nas diligéncias de resolucao de
conflitos coletivos, designando com prontidao os seus repre-
sentantes e comparecendo em todas as reunides que para o
efeito forem marcadas.

XIV- Disposicdes finais

Clausula 32.2

Aplicacio do presente acordo

1- Os trabalhadores filiados nas estruturas sindicais outor-
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gantes do presente AC, contratados pelos estabelecimentos
de satde igualmente outorgantes, em regime de contrato de
trabalho, para o exercicio de fungdes correspondentes ao
contetido funcional das carreiras reguladas no presente AC,
transitam para a categoria e carreira correspondente, ficando
por ele abrangidos.

2- Com prejuizo do disposto no numero anterior, a apli-
cacdo da clausula 11.* do presente AC, circunscreve-se aos
trabalhadores cujo valor hora da respetiva remuneragio base
ndo exceda, na sequéncia da altera¢do do periodo normal de
trabalho aqui previsto, o dos correspondentes trabalhadores
com contrato de trabalho em fungdes puiblicas.

3- Para efeitos do disposto no niimero anterior, deve re-
constituir-se a situagdo do correspondente trabalhador a data
em que foi contratado pela entidade publica empresarial para
o exercicio do contetido funcional que 0 mesmo assegure a
data da entrada em vigor do presente AC e apurar qual seria
0 seu posicionamento remuneratorio, caso 0 mesmo tivesse
celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas com
um salario base igual ao da primeira posi¢do remuneratoria,
e calcular a proporgdo face ao salario com que este trabalha-
dor foi contratado.

4- Nos casos em que os trabalhadores aufiram remunera-
¢do superior a que corresponderia a idénticos trabalhado-
res com contrato de trabalho em fungdes publicas, podem
os mesmos, ainda assim, mediante declaracdo escrita, optar
pelo de periodo normal de trabalho previsto na clausula 11.%,
sendo a remuneragao a auferir ajustada, aplicando a propor-
¢do calculada nos termos previstos no niimero 3 da presente
clausula ao salario base correspondente a sua posigdo atual
na carreira, produzindo efeitos no dia 1 do més seguinte ao
da apresentagdo daquela declaragdo.

5- Todas as situa¢des ndo abrangidas pelos niameros 2 a 4
da presente clausula dependem de acordo entre o trabalhador
e a entidade empregadora, a materializar em adenda ao cor-
respondente contrato de trabalho.

Clausula 33.2

Reposicionamento remuneratorio

1- Para efeitos de reposicionamento remuneratorio, aos
trabalhadores abrangidos pela clausula anterior, aplica-se o
regime previsto no artigo 104.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, mantido em vigor pela alinea ¢) do niimero 1 do
artigo 42.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, nos ca-
sos em que, pelo exercicio de fungdes correspondentes a ca-
tegoria para que foi contratado, a retribuigdo auferida pelo
trabalhador integre uma parte certa e outra variavel, ndo se
incluindo nesta tlltima as componentes associadas ao exerci-
cio de funcdes de caracter transitorio e especifico, designa-
damente, relativas a isenc¢do de horario e coordenagao, deve
atender-se ao somatério das duas componentes, para efeitos
de integrac@o na respetiva posi¢do remuneratoria da corres-
pondente categoria.

3- No que respeita aos trabalhadores que, nos termos pre-
visto na clausula anterior, optem por manter o regime de tra-
balho a que correspondam mais de 35 horas semanais, a in-

tegragdo na correspondente tabela remuneratoria pressupoe,
so para este efeito, que igualmente se ficcione qual seria o
seu posicionamento remuneratdrio, caso 0s mesmo tivessem
celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas, a
data em que foram contratados pela entidade ptiblica empre-
sarial para o exercicio do conteudo funcional que os mesmos
asseguravam a data da entrada em vigor do presente AC,
presumindo, cumulativamente, que os mesmos se encontram
sujeitos a um horario semanal correspondente a 35 horas de
trabalho normal.

4- O disposto no nimero anterior ¢ igualmente aplicavel,
com as necessarias adaptagdes, aos trabalhadores que, em-
bora sujeitos a um horario igual ou inferior a 35 horas de
trabalho normal semanal, aufiram remunerag@o superior a
que corresponde a idénticos trabalhadores com contrato de
trabalho em fungdes publicas.

5- Os trabalhadores a que se alude nos niimeros anteriores,
apenas poderao alterar a sua posi¢do remuneratoria quando,
verificando-se os demais requisitos, nomeadamente, tenham
acumulado 10 pontos nas avaliagdes do desempenho referi-
do as fungdes exercidas durante o posicionamento remune-
ratério em que se encontram, o valor hora correspondente a
respetiva remuneragdo passe a ser inferior ou igual ao que
corresponde a idénticos trabalhadores, sujeitos a um horario
de trabalho de 35 horas semanais.

6- Para os efeitos previsto no nimero anterior, € com as
necessarias adaptagdes, aplica-se o regime previsto no nu-
mero 3 da clausula anterior.

7- O disposto, quer na presente clausula, quer na anterior,
¢ igualmente aplicavel, incluindo em matéria de periodo nor-
mal de trabalho, aos trabalhadores contratados entre a publi-
cacdo do presente AC e o dia 1 de julho de 2018.

8- Para efeitos do disposto na presente clausula, as partes
declaram o caracter globalmente mais favoravel do presente
acordo relativamente aos contratos de trabalho anteriormen-
te celebrados.

Clausula 34.2

Disposicio final e transitoria

O disposto nas clausulas 32.% e 33.% ndo prejudica a apli-
cagdo de regras mais favoraveis que venham a constar do
decreto-lei de execugao orgamental para o ano de 2018.

Clausula 35.2

Entrada em vigor

O presente AC entra em vigor no primeiro dia do més
seguinte ao da sua publica¢do em Boletim do Trabalho e Em-
prego, com excec¢do do previsto na clausula 11.% que entra em
vigor no dia 1 de julho de 2018.

Lisboa, 14 de maio de 2018.
Pelas entidades publicas empresariais:

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE;
Centro Hospitalar da Cova da Beira, EPE;
Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, EPE;
Centro Hospitalar de Leiria, EPE;
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Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE;

Centro Hospitalar de Lisboa Norte, EPE;

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE;

Centro Hospitalar de Sao Jodo, EPE;

Centro Hospitalar de Setubal, EPE;

Centro Hospitalar de Tondela - Viseu, EPE;

Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE;

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE;

Centro Hospitalar e Universitario do Algarve, EPE;

Centro Hospitalar do Baixo Vouga, EPE;

Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE;

Centro Hospitalar do Médio Tejo, EPE;

Centro Hospitalar do Porto, EPE;

Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, EPE;

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE;

Centro Hospitalar Pévoa de Varzim/Vila do Conde, EPE;

Hospital da Senhora da Oliveira - Guimaraes, EPE;

Hospital de Magalhdes Lemos, EPE;

Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE;

Hospital Distrital de Santarém, EPE;

Hospital do Espirito Santo de Evora, EPE;

Hospital Garcia de Orta, EPE;

Hospital Santa Maria Maior, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco
Gentil, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco
Gentil, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco
Gentil, EPE;

Unidade Local de Satde da Guarda, EPE;

Unidade Local de Satide de Castelo Branco, EPE;
Unidade Local de Satide de Matosinhos, EPE;
Unidade Local de Satde do Alto Minho, EPE;
Unidade Local de Satde do Baixo Alentejo, EPE;
Unidade Local de Satide do Litoral Alentejano, EPE;
Unidade Local de Satide do Nordeste, EPE;

Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, EPE.

Maria Margarida Torres de Ornelas, mandatario.
Carlos Luis Neves Gante Ribeiro, mandatario.

Pelas associagoes sindicais:

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Pa-
blica e de Entidades Com Fins Publicos - SINTAP:

José Abrado, mandatario.
Ricardo Jorge Teixeira de Freitas, mandatario.

Pelo Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entida-
des com Fins Publicos - STE:

Maria Helena Rodrigues, mandatario.
José Carlos Fragoso, mandatario.

Pela Associacdo Sindical do Pessoal Administrativo da
Saude - ASPAS:

Manuel Antonio Lopes, mandatario.

Pelo Sindicato Independente dos Técnicos Auxiliares de
Saude - SITAS:

Paulo Carlos Alves de Carvalho, mandatario.

ANEXO 1

Carreira Categorias

Conteudo funcional

Técnico superior Técnico superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos Orgéos e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado.

Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Coordenador técnico

Assistente técnico

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte,
por cujos resultados ¢ responsavel. Realizagdo das atividades de programagio e organizagido
do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com
relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Assistente técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagio
comuns ¢ instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos Orgdos e servigos.
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Encarregado geral
operacional

Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional. Coordenagdo geral de todas
as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos sectores de atividade sob sua supervisao.

Encarregado operacional

Assistente operacional impedimentos.

Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por
cujos resultados € responsavel.

Realizagdo das tarefas de programagao, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenag@o. Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e

Assistente operacional

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.

Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo,
quando necessario, a manutengao e reparagdo dos mesmos.

Depositado em 11 de junho de 2018, a fl. 58 do livro n.° 12, com o n.° 108/2018, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do

Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Barreiro
Montijo, EPE e outros e o Sindicato Nacional dos
Técnicos Superiores de Satide das Areas de
Diagnostico e Terapéutica e outros

Enquadramento

o

Na sequéncia da entrada em vigor do Decreto-Lei n.
110/2017, de 31 de agosto, diploma que estabeleceu o regi-
me legal da carreira de técnico superior das areas de diagnos-
tico e terapéutica, para o que importa, nas entidades publicas
empresariais, foi desenvolvido o processo de negociagdo
coletiva que culminou com a celebragdo do acordo coletivo
(adiante AC), que a seguir se apresenta.

Acordo coletivo celebrado entre o Centro Hospitalar
Barreiro Montijo, EPE e outros e o Sindicato Nacional dos
Técnicos Superiores de Satide das Areas de Diagnostico e
Terapéutica e outros, aplicavel aos técnicos superiores das
areas de diagndstico e terapéutica, vinculados por contrato
de trabalho de direito privado a entidades prestadoras de cui-
dados de saude que revistam natureza empresarial publica,
integradas no Servico Nacional de Saude

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo coletivo (doravante, AC) aplica-se
em todo o territorio continental da Republica Portuguesa.

2- O presente AC obriga as entidades prestadoras de cui-
dados de satide que revistam a natureza de entidade publica
empresarial, integradas no Servigo Nacional de Satde, que o
subscrevem (doravante, entidades empregadoras) bem como

os trabalhadores a elas vinculados por contrato de trabalho
de direito privado, representados pelas associagdes sindicais
outorgantes, integrados na carreira de técnico superior das
areas de diagnostico ¢ terapéutica.

3- Para os efeitos do disposto na alinea g) do niimero 1 do
artigo 492.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, na redagdo atual, as entidades
celebrantes estimam que serdo abrangidos pelo presente AC,
38 entidades empregadoras e 4000 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O AC entra em vigor no primeiro dia do més seguinte
ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
vigora pelo prazo de dois anos.

2- Decorrido o prazo de vigéncia previsto no nimero ante-
rior, e ndo havendo dentncia por qualquer das partes, o AC
renova-se por periodos sucessivos de dois anos.

3- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, com
a antecedéncia de trés meses, e deve ser acompanhada de
proposta de revisdo, total ou parcial, bem como da respetiva
fundamentagao.

4- Havendo denuncia, o AC renova-se por um periodo de
18 meses.

5- As negociagdes devem ter inicio nos 15 dias Uteis poste-
riores a rece¢do da contraproposta, ¢ ndo podem durar mais
de 12 meses, tratando-se de proposta de revisao global, nem
mais de 6 meses, no caso de renovagao parcial.

6- Decorrido o prazo de 12 meses previsto no nimero an-
terior, inicia-se o procedimento de conciliagdo ou de media-
¢ao.

7- Decorrido o prazo de trés meses desde o inicio da con-
ciliagdo ou mediagdo e no caso destes mecanismos de reso-
lugdo se terem frustrado, as partes acordam em submeter as
questdes em diferendo a arbitragem voluntaria, nos termos
da lei.
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